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    На семинаре, посвященном порядку трудоустройства ИГ с учетом особенностей 2022 года, связанных с новыми обязанностями иностранных работников  а также противодействием распространению КОВИД-инфекции на территории РФ, будут рассмотрены вопросы приема и оформления иностранного персонала; требования законодательства, предъявляемые к иностранным гражданам, работающим в РФ на основании патента; порядок уведомления органов МВД о трудоустройстве ИГ, в том числе посредством портала Госуслуг; процедуры, необходимые при осуществлении миграционного учета, обязательной дактилоскопической регистрации и фотографирования, прохождения периодического медицинского обследования, и многое другое.
 
Вопросы для рассмотрения:

1. Порядок привлечения иностранного гражданина к трудовой деятельности в 2022 году:
· какие документы запросить у иностранного гражданина при приеме на работу;
· категории иностранных граждан, которым при трудоустройстве не требуются разрешения на работу и патенты; 
· в каких случаях работодатель вправе заключить с иностранцем гражданско-правовой договор;
· особенности привлечения иностранных граждан в период действия ограничений, связанных с противодействием распространения КОВИД-инфекции на территории РФ.
2. Оформление трудового договора с иностранным гражданином:
· сведения и обязательные условия трудового договора;
· особенности заключения трудового договора с иностранным гражданином;
· срок трудового договора.
3. Основания и особенности отстранения от работы иностранного гражданина:
· общие основания отстранения от работы;
· специальные основания отстранения;
· срок отстранения.
4. Увольнение иностранного работника:
· общие основания увольнения;
· дополнительные основания увольнения иностранного работника.
5. Обязанность уведомления о заключении и расторжении трудового договора с иностранным работником:
· формы уведомлений;
· правила заполнения уведомления;
· способы подачи уведомлений;
· случаи, в которых не требуется предоставления уведомлений о заключении и расторжении трудовых договоров с иностранными работниками.
6. Миграционный учет иностранных работников:
· определение места пребывания иностранного работника, по которому он подлежит постановке на миграционный учет;
· порядок и сроки уведомления органов внутренних дел о прибытии иностранного гражданина в место пребывания;
· порядок и сроки подачи уведомления при уплате иностранным гражданином НДФЛ за новый налоговый период;
· особенности постановки на миграционный учет трудящихся мигрантов из государств-членов ЕврАзЭС и членов их семей;
· необходимость, сроки и порядок уведомления об убытии иностранного гражданина из места пребывания.  
7. Особенности оформления документов иностранных работникам:
· получение ИНН иностранным гражданином;
· возможность и порядок получения полиса ОМС иностранным гражданином;
· выплата заработной платы в 2022 году.
8.  Новые обязанности иностранных граждан с 29 декабря 2021 года:
·  проведение обязательной государственной дактилоскопической регистрации и фотографирования различных категорий иностранных работников: сроки, порядок, необходимые документы;
· прохождение медицинского освидетельствования иностранных работников и прочих категорий граждан, прибывших в РФ на срок свыше 90 дней.
9.  Ограничения в привлечении иностранных работников, связанные с мероприятиями по противодействию распространения КОВИД-инфекции.

10. Последние изменения в миграционном законодательстве.

11. Ответы на вопросы участников семинара.

   Продолжительность семинара — 4 часа (без учета перерыва)
 


